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为贯彻中央和省委、市委改革部署，构建系统完备、科学规

范、运行高效的职能体系，市委编办精心梳理、精心谋划、精心

部署，科学制定党政机关机构编制框架，为制定部门“三定”规

定提供重要依据。 

一是精心梳理。搜集整理 2002 年以来所有涉改单位的机构

编制历史沿革资料，系统摸排机构情况、人员编制、领导职数以

及实有配备等情况底数，梳理分析在此次机构改革中需统筹解决

的突出机构编制问题，对其进行深度比对、分析。厘清机构的“前

世今生”，并针对职能调整、人员转隶等改革实际，坚持以职能
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为导向，科学拟定机构编制框架。 

二是精心谋划。参照省、外地市部门机构编制框架，从编制、

内设机构、部门领导职数及内设机构领导职数等方面设计框架，

根据职能划转及其对应实际工作量，通盘考虑合并机构和新设机

构的人员力量使用。在领导职数方面，严格执行中央和省委关于

规范领导职数管理的有关规定；在内设机构方面，对合并重组的

部门，精简综合性科室。职责整科室划转的，优化整合职能相近、

联系紧密的内设机构；职责部分划转的，将划入职责与划入部门

相关内设机构职责有机融合，不得新增内设机构。在人员编制方

面，打破编制部门“终身制”和“私有化”，将整合部门按统一

标准重新核定编制，将市直所有单位空编予以收回，实行集中使

用。对涉及原则性的问题，坚持原则不开口子，对个别特殊情况

则灵活对待，使机构编制框架具有指导性、科学性和可行性。 

三是精心部署。为确保上下职能基本对应，在认真研究中央、

省相关部门“三定”规定的基础上，认真讨论，反复推敲，最终

确定 47 个部门机构编制框架，科学核定了部门行政编制、领导

职数、内设机构及其领导职数。并印发通知，进一步明确各部门

的职责划转及对应人员的编制变化情况等内容。第一时间组织召

开会议安排部署，采取以会代训的形式开展业务培训，对市直部

门“三定”制定工作步骤、时间安排和组织领导等进行精心安排。

目前，所有市直单位均按要求研究制定部门“三定”规定，其中
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12 个部门的“三定”规定已基本审核完毕，进入了签发程序。 

（市委编办行编科  供稿） 

 

 

近日，市委编办顺利完成 2018 年度濮阳市机构编制年度统

计分析报告，主要抓好四项措施： 

一、及时部署。召开了濮阳市机构编制年报统计工作会议，

及时传达省地方机构编制统计工作会议要求，安排部署市直单

位、县（区）分步骤有计划做好年度统计工作。 

二、加强协作。在做好日常统计的同时，加强与组织、人社、

编办业务科室之间的联系，严格依据机构编制文件、组织任命文

件、登记的域名及统一社会信用代码等信息，逐项核对 50 项统

计指标，确保实名制数据信息准确无误。 

三、规范管理。与县（区）签订年报统计目标责任书，定期

查看县（区）实名制数据信息，认真检查机构人员编制信息填报

情况和填报质量，对梳理出的错漏、不规范问题，分类别逐一反

馈各县（区），责令限期改正，确保指标填写规范。 

四、强化分析。以去年年底机构编制年报数据为基准，利用

统计分析方法，分层级、分类别、分领域、分类型，认真对比数

据关系，对存在问题进行分析研究，提出了解决方案及意见建议，
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为领导决策提供了参考依据。 

（市委编办信息统计科  供稿） 
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