濮阳市机构编制委员会办公室
关于开展政府职能转变和机构改革调研的通知

市政府各部门：

根据党中央、国务院和省委、省政府对地方政府职能转变和机构改革的要求，为全面了解掌握市政府各部门机构编制及职能运行情况，扎实做好改革的准备工作，市编办近期将组织人员对市政府各部门进行调研，现将有关事项通知如下：

一、调研内容

（一）关于政府职能转变问题

1.履职现状。本部门目前实际履行的行政职能有哪些，工作运行情况如何，还存在哪些问题；上一轮机构改革中职能转变情况（包括取消、下放、转移的职责有哪些，是否落实）；下一步转变职能的方向、重点和途径是什么。

2.职责交叉。本部门与其他部门之间，本部门与县区之间，内设科室之间,内设科室与事业单位及社团组织之间存在哪些职责交叉重叠、权责脱节问题，各承担什么职责；按照权责一致、一件事情由一个部门负责的原则，认真分析本部门的职责边界，提出合理界定和调整部门职责的意见和建议。
3.意见建议。本部门强化、弱化、转移、下放、取消职责的意见和建议；本部门完善管理体制和运行机制方面的意见和建议；提供单位职责调整的意见及依据。
（二）关于政府机构改革问题

1.机构设置及人员编制情况。机构设置、人员编制及实有人员情况，采取哪些措施消化超编人员；单位内设机构在下步机构改革中哪些需要保留、合并或撤销；退二线人员情况，包括具体人数、是否在岗及如何解决在编不在岗问题。
2.议事协调机构及挂牌机构情况。经市委、市政府发文，明确承担日常工作的议事协调机构有哪些，是否设有实体性办事机构；挂牌机构的实体运行情况，包括挂牌机构的设置、是否存在多挂牌子或者挂牌机构单设等情况。

3.对新一轮机构改革的意见建议。按照新一轮机构改革的精神，对本部门的机构设置、内设机构整合、编制精简、人员分流的意见建议；对推进我市机构改革的意见建议。

（三）关于加强依法行政和制度建设问题

1.本单位及所属事业单位都有哪些行政审批项目，哪些具有审批性质的管理事项（具体是指依据“红头文件”，以登记、备案、年检、认定、兼职等形式设置的具有审批性质的管理事项）。如何加强对行政审批项目的事后监管，改进和完善行政审批方式。

2.现有执法队伍机构设置、职能配置、人员编制、实有人员情况；成立执法队伍的依据是什么，履行哪些执法、执罚职责；目前行政执法工作存在哪些问题；对加强市场监管、整合行政执法队伍和推进跨部门、跨行业综合执法的意见建议。
二、方法步骤

这次调研从2月21日开始，3月14日结束。首先由各单位根据内容要求自行组织调查研究，并于3月5日以前，将调研相关材料一式2份报送市编办。市编办将适时组织人员深入有关部门实地查看，或就推进政府职能转变和机构改革的重点问题召开不同层次、不同范围的座谈会，在此基础上提出初步改革意见。

三、具体要求

这次调研是推进我市政府职能转变和机构改革的一项基础性工作，也是拟订改革方案的重要参考，关乎部门职责调整、机构设置、编制划转、职数核定，各部门务必高度重视，确定专门科室和具体工作人员负责此项工作，全面梳理本部门职责、机构编制事项，并严格按照要求填报有关内容。
各部门在领导班子集体研究后上报调研报告。要求做到依据充分、文字简练、数字准确、对策具体。调研报告、调查表格和需要附加的说明材料一式2份加盖本单位公章，并由单位主要领导签字后，连同电子版于3月5日前报市编办行编科（519房间）。同时，报送单位近三年年度工作总结、出台的规范性文件（含电子版），负责此项工作的具体科室、工作人员名单及联系方式。
联系人：赵晓芳

联系电话：6665522

电子邮箱：pysbbxbk@163.com

附件：1. 市政府各部门基本情况统计表
2. 职责变动情况调查表
3. 职责交叉情况调查表
4. 议事协调机构及其办事机构情况调查表
5. 行政审批项目清理后续监管情况调查表
6. 具有审批性质的管理事项调查表
7. 对市本级机构改革的意见建议
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