
事业单位基本情况统计表指标解释
1.机构名称：指由机构编制部门批准的机构全称。

2.机构规格：指由机构编制部门批准的机构的级别。

3.核定人员结构：指由机构编制部门批准的人员结构比例。

4.实有人员结构：实有人员结构比例，以单位实际配备为准。

5.经费形式：如一个单位有多种供给方式，如实填写。

6.内设机构个数：指由机构编制部门批准设立的内设机构的个数。
7.单位领导核定职数：指部门“三定”规定及机构编制部门有关文件批准的部门正（副）职领导职数，不含纪检组长。

8.单位领导实配人数：指实际配备的部门正（副）职领导人数。

9.内设机构领导核定职数：指部门“三定”规定及机构编制部门有关文件批准的内设机构正（副）职领导职数。

10.内设机构领导实配人数：指部门实际配备的内设机构正（副）职领导人数。

11.核定编制数：指机构编制部门批准的全额拨款编制数、差额补贴编制和经费自理编制数。

12.实有人数：指单位中使用事业编制的人员数，不含编外聘用人员数。

13.编外用人：指与本单位签订聘用合同、劳动合同且聘用期在两年（含）以上的编外人员数（不包括劳务派遣用工）。
14.身份类别：指干部或工人。
15.岗位：指行政管理、专业技术、工勤岗位 。
党政群机关基本情况统计表指标解释

1.机构名称：指由机构编制部门批准的机构全称。

2.机构规格：指由机构编制部门批准的行政机构的级别。

3.内设机构个数：指由机构编制部门批准设立的内设机构的个数。

4.核定编制数：指由部门“三定”规定和机构编制部门有关文件批准的部门的行政或机关工勤编制数。

5.实有人数：分别指使用行政编制或工勤编制的在职人数。

6.部门领导核定职数：指部门“三定”规定及机构编制部门有关文件批准的部门正（副）职领导职数，不含纪检组长。
7.部门领导实配人数：指实际配备的部门正（副）职领导人数。
8.内设机构领导核定职数：指部门“三定”规定及机构编制部门有关文件批准的内设机构正（副）职领导职数。
9.内设机构领导实配人数：指部门实际配备的内设机构正（副）职领导人数。
10.编外用人：指与本单位签订聘用合同、劳动合同且聘用期在两年（含）以上的编外人员数（不包括劳务派遣用工）。
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